                  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

                                  «Детский сад №203» г.Пермь

                                                                          Кто здоровым хочет стать

                                                                          И весь день не уставать

                                                                          Того – кому болячки надоели

                                                                          Мы приглашаем в клуб:

                                                                       «Здоровый дух – в здоровом теле».

          Разработка проекта «В здоровом теле – здоровый дух»

                                            Руководитель проекта: зам.зав. по ВМР 

                                            Чепурных Елена Викторовна

                                                  2009 год.

Содержательная часть проекта

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №203» принадлежит департаменту образования города Перми и находится на правом берегу Камы в микрорайоне Пролетарский.

В детском саду работает женский коллектив в количестве 36 человек.

Анализ возрастного состава говорит о том, что среди работающих сотрудников: есть молодёжь (до 25 лет), которая составляет 10% от численности, люди среднего возраста (от 25 до 34 лет) – это ещё 15% и люди старшего поколения от 35 до 55 лет, составляют 75%.

В детском саду работает творческий, сложившийся коллектив единомышленников. Стабильность в работе коллектива относим на счёт команды старшего поколения. В том, что есть эта возрастная группа, видим как положительные моменты, так и негативные стороны.

Негативные стороны заключаются в том, что, отдавая себя работе, эти люди не соблюдают режим труда и отдыха и чаще остальных пользуются больничными листами. Так в 2008 году бухгалтерией ДОУ было оплачено 75 больничных листов, а в днях это составило 89772 рубля.

Анализ показал, что приблизительно 2 человека в течение всего года не работают ни одного дня.

Эти данные говорят о том, что снижается качество работы, как в отдельности каждого работника, так и в коллективе в целом. А в конечном итоге может повлиять на рейтинг ДОУ в микрорайоне среди родителей.

Администрация и местный комитет ДОУ видят возможность изменить ситуацию в лучшую сторону по снижению заболеваемости за счёт создания клуба здоровья под названием «В здоровом теле – здоровый дух».

Целью этого клуба ставим выполнение шагов Президентской программы «О не отложных мерах по обеспечению здоровья населения в Российской Федерации.

А конкретно на месте предусматриваем цель: укрепление здоровья и снижение заболеваемости сотрудников.

Для выполнения цели проекта наметили следующие задачи:

профилактика простудных заболеваний;

укрепление иммунитета;

привлечение коллег ДОУ правобережья к сотрудничеству в вопросе поддержания и укрепления здоровья.

Планируем, что в работе клуба здоровья будут принимать участие все работники ДОУ. А в каждом мероприятии примут участие не менее 10-25 человек. Несколько мероприятий спланированы, совместно с членами семей и сотрудниками ДОУ правого берега.
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Осуществляться работа над проектом будет заместителем заведующей по ВМР, инструктором по ФИЗО, музыкальным работником.

Работа клуба здоровья будет проходить 2 раз в месяц в вечернее время и в выходные дни.

Задачи проекта мы планируем решать через реализацию плана намеченных мероприятий.

После каждого проведённого мероприятия планируется выпуск фото – газеты под названием «Здоровый дух, в здоровом теле».

Для того чтобы легче и точнее отследить эффективность реализации проекта мы начнём вести график посещения клуба каждым сотрудником. А критерием результатов поставленной цели проекта явится анализ заболеваемости сотрудников в период работы клуба.

Проект «В здоровом теле – здоровый дух» рассчитан на 8 месяцев, точнее с мая по декабрь.

Работу над проектом начнём строить поэтапно. На первом подготовительном этапе необходимо будет:           

провести анализ заболеваемости сотрудников в период с января  по апрель;

заключить договор с партнёром – спортивно оздоровительным центром «ЭДВАДС»;

разработать положения и протоколы мероприятий.

На следующем основном этапе мы начнём реализацию проекта согласно плану.

 Мы планируем провести:

 весёлые старты и соревнования по дартсу среди сотрудников нашего ДОУ и сотрудников  ДОУ правого берега. Тем самым мы постараемся привлечь коллег соседних ДОУ к вопросу поддержания и укрепления своего здоровья.

Семейный поход в лес и семейные старты. Этим мы сможем приобщить сотрудников и их семей к здоровому образу жизни, а у детей вызвать интерес к физкультуре и спорту.

Также запланированы посещение сауны и мероприятие под названием «Со скакалкой тоже дружим, лишний вес нам всем не нужен». В него включили соревнования по прыжкам  на скакалках.

Благодаря тому, что у нас на посёлке находиться спортивно оздоровительный центр и нет необходимости тратить время и средства на дорогу, мы внесли в план мероприятий  посещение ЭДВАДСа 1 раз в месяц. Мы надеемся, что через занятия в центре, а конкретно через занятия аква – аэробикой мы сможем решить главную из задач поставленной цели проекта.  

На заключительном этапе будет вновь проведён анализ заболеваемости сотрудников с мая по ноябрь, в результате чего мы сможем оценить результативность работы клуба. Если цель проекта будет нами достигнута, то мы начнём разработку плана его продолжения. Также необходимо будет 

                                                                         - 5 -

поощрить активных участников проекта и тех, кто в период работы клубы ни разу не болел.

И в завершении мы представим отчёт, о затраченных средствах и реализации проекта «В здоровом теле – здоровый дух».

Конкретными результатами по окончании реализации проекта видим снижение общей заболеваемости сотрудников и их эмоциональный настрой на работу.

План – график работ.
	Наименование этапов работ
	Мероприятия 
	Сроки 
	Результат 
	Ответственные 

	Подготовительный

этап 


	Анализ заболеваемости сотрудников в период с января по апрель.

Ознакомление сотрудников ДОУ с планом работы клуба здоровья на производственном собрании.

Заключение договора со спортивно – оздоровительным центром «ЭДВАДС» микрорайона.

Разработка положений, протоколов и планов мероприятий.

Приобретение необходимых основных средств.
	С 04.05.09

по 05.05.09

С 11.05.09 по 15.05.09
	Отслеживание ситуации по заболеваемости сотрудников.


	Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Инструктор по ФИЗО Е.А.Дунаева

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Муз. рук. Е.М.Сибирякова

Инструктор по ФИЗО Е.А.Дунаева

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

	Основной этап
	Занятие по аква – аэробике в спортивно оздоровительном центре «ЭДВАДС»

«Весёлые старты» матчевая встреча среди участников команд ДОУ правобережь

Занятие по аква – аэробике в спортивно оздоровительном центре «ЭДВАДС»

Посещение сауны

Занятие по аква – аэробике в спортивно оздоровительном центре «ЭДВАДС»

«Вместе весело шагать» семейный поход в лес».

Занятие по аква – аэробике в спортивно оздоровительном центре «ЭДВАДС»

«Соревнования по дартсу».

Матчевая встреча среди команд ДОУ правобережья.  

Занятие по аква – аэробике в спортивно оздоровительном центре «ЭДВАДС»

«Ребёнок, муж и я – спортивная семья».

Семейные старты.

Занятие по аква – аэробике в спортивно оздоровительном центре «ЭДВАДС»

«Со скакалкой тоже дружим, лишний вес нам всем не нужен».

Соревнования по прыжкам на скакалке.

Занятие по аква – аэробике в спортивно оздоровительном центре «ЭДВАДС».
	22.05.09

13.06.09

19.06.09

03.07.09

20.08.09

05.09.09

18.09.09

17.10.09

22.10.09

21.11.09

30.11.09

05.12.09

18.12.09


	Поддержание и укрепление здоровья.

Привлечение коллег соседних ДОУ к сотрудничеству в вопросе 

поддержания и укрепления здоровья.

Поддержание и укрепление здоровья.

Профилактика простудных заболеваний.

Поддержание и укрепление здоровья.

Привлечение сотрудников и их семей к здоровому образу жизни. 

Поддержание и укрепление здоровья.

Привлечение коллег соседних ДОУ к сотрудничеству в вопросе поддержания и укрепления здоровья.

Поддержание и укрепление здоровья.

Привлечение сотрудников и их семей к здоровому образу жизни. 

Поддержание и укрепление здоровья.

Сплочение коллектива и получение эмоционального комфорта.

Поддержание и укрепление здоровья.


	Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Инструктор по ФИЗО Е.А.Дунаева

Зам. зав. по ВМР 
Е.В.Чепурных

Муз. рук. Е.М.Сибирякова

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Инструктор по ФИЗО Е.А.Дунаева

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Инструктор по ФИЗО Е.А.Дунаева

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Муз. рук. Е.М.Сибирякова

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Инструктор по ФИЗО Е.А.Дунаева

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Муз. рук. Е.М.Сибирякова

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Инструктор по ФИЗО Е.А.Дунаева

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Муз. рук. Е.М.Сибирякова

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных



	Заключительный этап


	Провести анализ заболеваемости сотрудников с мая по ноябрь.

Поощрение сотрудников ни разу не болевших в данный период.

Составление отчётов по работе проекта и затраченным на него средствам.

Разработать новый план работы над проектом.
	08.12.09
	Отслеживание изменения ситуации по снижению заболеваемости в период работы клуба.

Появление у сотрудников стимула по поддержанию и укрепления здоровья.

Продолжение работы по снижени

Заболеваемостиу сотрудников.
	Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных

Зам. зав. по ВМР Е.В.Чепурных
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